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 Eil. 

Nr.  
 

 

 Priemonės pavadinimas  
 

 

 Vykdymo 

terminas  
 

 

 Atsakingas 

už priemonės 

vykdymą  
 

 

 Laukiami 

rezultatai  
 

1. Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politika  

2025-2027 Įstaigos vadovas Patvirtinta, paskelbta 
įstaigos internetinėje 

svetainėje, padaliniuose 

2. Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos 

atnaujinimas 

Kasmet Personalo 

specialistas  

Politika peržiūrima pagal 

poreikį, bet ne rečiau 

kaip kartą per metus  

 

3. Darbuotojų 

supažindinimas su 

Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politika, 

darbuotojų elgesio 

kodeksu, pranešimų 

teikimo tvarka 
 

Nuolat  Personalo 

specialistas  

skyrių vedėjai, 

vyresnieji 

slaugytojai 

Personalo 

specialistas –

priimant naują 

darbuotoją, kiti – 

keičiantis teisės 

aktams  
 

4.  Psichologiškai saugios 

darbo aplinkos stiprinimas 

Nuolat  Darbuotojų 

saugos ir 

sveikatos 

tarnybos 

specialistai  
 

Psichosocialinės 

darbo aplinkos 

profesinės rizikos 

vertinimas  
 

5. Supažindinimas su 

psichologinės pagalbos 

darbuotojams galimybėmis 

 

Nuolat Įstaigos vadovas, 

vyriausiasis slaugos 

administratorius, 

personalo 

specialistas, 

darbuotojų 

sveikatos ir saugos 

specialistas 

 

Skelbiama informacija 

įstaigos internetinėje 

svetainėje, padaliniuose, 

užtikrinama nemokama 

psichologo konsultacija 

6. Prevenciniai mokymai 

darbuotojams 

Kasmet Personalo 

specialistas, 

vyriausiasis slaugos 

administratorius 

 

Mokymai smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos temomis, ne 

mažiau kaip 80 proc. 

darbuotojų dalyvavimas  

7.  Darbuotojų elgesio kultūros 

ugdymas, didinant 

motyvaciją, netoleranciją 

smurtui ar priekabiavimui  

Nuolat Įstaigos vadovas, 

padalinių vedėjai, 

vyresnieji 

slaugytojai 

Informacijos pateikimas 

bendrų  organizacinių 

susirinkimų metu, 

darbuotojų dalyvavimo 



 ir bendravimo 

skatinimas  

  šventinių susirinkimų 

metu 

8. Skatinti darbuotojų 

įsitraukimą į darbuotojų 

saugos ir sveikatos būklės 

gerinimo procesą, suteikti 

galimybę visiems 

darbuotojams teikti savo 

pasiūlymus, pastebėjimus, 

rekomendacijas, kaip 

išvengti konfliktų, kaip 

pagerinti darbo 

organizavimo kokybę bei 

psichosocialinę aplinką  

 

Nuolat Įstaigos vadovas,  

personalo 

specialistas 

Padalinių susirinkimų 

metu stiprinama vidinė 

komunikacija, 

vykdomas anketavimas 

9. Smurto ir priekabiavimo 

atvejo nagrinėjimas  

 

Esant 

poreikiui  

Medicinos etikos 

komisija 

Nedelsiant siekiama  
išspręsti susiklosčiusią 

situaciją  

 

10. Pagalbos  

darbuotojams,  

patyrusiems smurtą ir  

(ar) priekabiavimą  

teikimas  

Įvykus 

incidentui  

Medicinos 

psichologas, 

pagalbos linijų 

telefonai 

Užtikrinti nemokamas 

psichologo paslaugas  

 

11. Atsakomybės nustatymas 

smurtautojams 

Įvykus 

incidentui 

Įstaigos vadovas Sprendimo priėmimas 

vadovaujantis 

galiojančiais teisės 

aktais 

12. Smurto ir priekabiavimo 

atvejų monitoringas 

Kasmet iki 

sausio 31 d.  

Medicinos etikos 

komisija 

Išvadų pateikimas 

pateikiama įstaigos 

vadovui, vadovybės 

atstovui kokybei 

___________________________ 
 


