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VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2025-2027 M.

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingas Laukiami
Nr. terminas uZ priemoneés rezultatai
vykdyma
1. Smurto ir priekabiavimo | 2025-2027 [staigos vadovas | Patvirtinta,  paskelbta
prevencijos politika jstaigos internetinéje
svetainéje, padaliniuose
2. Smurto ir priekabiavimo Kasmet Personalo Politika perzitrima pagal
prevencijos politikos specialistas poreikj, bet ne reciau
atnaujinimas kaip kartg per metus
3. Darbuotojy Nuolat Personalo Personalo
supazindinimas su specialistas specialistas —
Smurto ir priekabiavimo skyriy vedéjai, priimant naujg
prevencijos politika, vyresnieji darbuotoja, kiti —
darbuotojy elgesio slaugytojai kei¢iantis teisés
kodeksu, pranesimy aktams
teikimo tvarka
4. Psichologiskai saugios Nuolat Darbuotojy Psichosocialinés
darbo aplinkos stiprinimas saugos ir darbo aplinkos
sveikatos profesinés  rizikos
tarnybos vertinimas
specialistai
5. Supazindinimas su Nuolat Istaigos  vadovas, | Skelbiama  informacija
psichologinés pagalbos vyriausiasis slaugos | jstaigos internetinéje
darbuotojams galimybémis administratorius, svetain¢je, padaliniuose,
personalo uztikrinama nemokama
specialistas, psichologo konsultacija
darbuotojy
sveikatos ir saugos
specialistas
6. Prevenciniai mokymai Kasmet Personalo Mokymai  smurto ir
darbuotojams specialistas, priekabiavimo
vyriausiasis slaugos | prevencijos temomis, ne
administratorius maziau kaip 80 proc.
darbuotojy dalyvavimas
7. Darbuotojy elgesio kultiiros Nuolat Istaigos  vadovas, | Informacijos pateikimas
ugdymas, didinant padaliniy ved¢jai, | bendry  organizaciniy
motyvacija,  netolerancija vyresnieji susirinkimy metu,
smurtui ar priekabiavimui slaugytojai darbuotojy dalyvavimo




ir bendravimo
skatinimas

Sventiniy susirinkimy
metu

8. Skatinti darbuotojy Nuolat Istaigos vadovas, Padaliniy  susirinkimy
jsitraukimg j darbuotojy personalo metu stiprinama vidiné
saugos ir sveikatos buklés specialistas komunikacija,
gerinimo procesa, suteikti vykdomas anketavimas
galimybe visiems
darbuotojams teikti savo
pasitilymus, pastebéjimus,
rekomendacijas, kaip
iSvengti konflikty, kaip
pagerinti darbo
organizavimo kokybe bei
psichosocialing aplinka

9. Smurto ir priekabiavimo Esant Medicinos  etikos | Nedelsiant siekiama
atvejo nagrin¢jimas poreikiui komisija i8spresti susiklosCiusia

situacija

10. | Pagalbos Ivykus Medicinos Uztikrinti  nemokamas
darbuotojams, incidentui psichologas, psichologo paslaugas
patyrusiems smurtg ir pagalbos linijy
(ar) prickabiavima telefonai
teikimas

11. | Atsakomybés nustatymas | [vykus Istaigos vadovas Sprendimo priémimas
smurtautojams incidentui vadovaujantis

galiojanciais teisés
aktais

12. | Smurto ir priekabiavimo Kasmet iki | Medicinos etikos | ISvady pateikimas
atvejy monitoringas sausio 31d. | komisija pateikiama jstaigos

vadovui, vadovybés
atstovui kokybei




