PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2023 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. T2-378

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
MEDICINOS DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU SOCIALINIU
PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KELIONES | DARBA IR ATGAL ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) asmens sveikatos priezitiros jstaigy
medicinos darbuotojy ir socialiniy paslaugy istaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojy kelionés i
darbg ir atgal i$laidy kompensavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Savivaldybei
pavaldziy jstaigy darbuotojy atvykimo j darbg ir grizimo i$ darbo kelionés iSlaidy kompensavimo
tvarka.

2. Apraso nuostatos taikomos:

2.1 Savivaldybei pavaldziy vieSyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy vadovams,
gydytojams, slaugytojams, akuSeriams, slaugytojy padéjéjams, medicinos biologams, biomedicinos
technologams, radiologijos technologams, ergoterapeutams, kineziterapeutams ir jy padéjéjams,
gydomojo masazo specialistams, medicinos psichologams, klinikiniams logopedams, infekcijy
kontrolés specialistams, paramedikams;

2.2. Savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy socialines paslaugas teikianCiy jstaigy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybés taryba, socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
kuriy pareigybiy sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014
m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atlieckamy funkcijy sgraso patvirtinimo*.

3. Apraso 2.1-2.2 papunkciuose nurodytos jstaigos toliau Aprase vadinamos Istaigomis, o
Siuose papunkciuose nurodyti darbuotojai — Darbuotojais.

4. ApraSo tikslas — nustatyti Darbuotojy kelionés j darbg ir atgal iSlaidy kompensavimo
tvarka, siekiant sudaryti palankias sglygas [staigoms sukomplektuoti biitinus Darbuotojus.

Il SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU PLANAVIMAS

5. Darbuotojy kelionés islaidy kompensavimo 1ésy Saltinis — Savivaldybés tarybos sprendimu
skirtos Savivaldybés biudzeto 1€Sos. Jstaigos 1éSy poreikj kelionés iSlaidoms kompensuoti planuoja
kasmet ir informacijg teikia Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriui
Savivaldybés biudzeto projekto rengimo terminais.

6. Kiekvienais metais 1éSos kelionés j darbg ir i§ darbo iSlaidy kompensacijoms
(toliau — I8laidy kompensacija) tvirtinamos Savivaldybés administracijos sgmatoje ir pervedamos
Istaigoms pasibaigus ketvirciui.

7. Ketvir¢iui pasibaigus Jstaigos teikia Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Finansy
skyriui nustatytos formos suvesting informacijg apie 1Sy poreikj Islaidy kompensacijoms mokéti
(Apraso 2 priedas).

8. Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Finansy skyrius surinkes informacija rengia
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma dél lésy pervedimo Istaigoms.



o 111 SKYRIUS
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

9. Kelionés j darbg ir 1§ darbo iSlaidy kompensavimo dydis — 0,10 Eur uz 1 km. I$laidy
kompensacijos dydis ne didesnis kaip 3 bazinés socialinés iSmokos (BSI) per ménes;.

10. Gauti ISlaidy kompensacijg gali Darbuotojai, kuriy faktiné gyvenamoji vieta nutolusi
nuo darbo vietos j vieng pus¢ daugiau nei 10 km.

11. Darbuotojas, kuris dirba pagal kelias darbo sutartis, privalo informuoti visy darbovieciy
vadovus apie pateiktus praSymus skirti [§laidy kompensacijas. Darbuotojui, atvykusiam i kitos darbo
vietos, jstaigos vadovas ISlaidy kompensacija skiria vadovaudamasis Apraso 15 punkte nurodyta
formule, kur kilometrai nustatomi pagal trumpiausig atstumg nuo vienos darbovietés iki kitos.

12. Kelionés i$ darbo ir j darbg marsruto ilgis nustatomas pagal Zemélapius, skelbiamus
internete https:///www.google.lt/maps, ir apvalinamas kilometrais.

13. Darbuotojai, pageidaujantys gauti ISlaidy kompensacija, pateikia praSyma (ApraSo 1
priedas) jstaigos vadovui. PraSyme nurodomas gyvenamosios vietos adresas, kelionés marsrutas,
kelionés marsruto j darbg ilgis suapvalintas kilometrais. Taip pat pateikiama pazymos apie deklaruota
nuolating gyvenamaja vieta kopija. Jei faktiné gyvenamoji vieta nesutampa su deklaruota nuolatine
gyvenamagja vieta, pateikiama atitinkamos seniiinijos iSduota paZyma apie fakting gyvenamajg vieta.

14. Istaigos vadovas, iSnagrinéje¢s ir patikrings Darbuotojy praSymus, jsakymu patvirtina
Darbuotojy, turinciy teis¢ gauti ISlaidy kompensacija sgrasg, kuriame nurodomas vardas, pavardeé,
kelionés marsrutas, atstumas nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal. Istaigos vadovui
ISlaidy kompensacija skiriama Savivaldybés mero potvarkiu.

15. I8laidy kompensacija apskaiciuojama vadovaujantis darbo laiko apskaitos ziniarasciu ir
Apraso 9 punkte patvirtintu i§laidy kompensavimo dydziu. Kompensuojamy kelionés islaidy dydis
skai¢iuojamas pagal formule:

K=(A-10) x2x D x T, kur:

K — kompensacijos dydis;

A — atstumas (kilometrais) nuo faktinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos, apskaiciuotas

naudojantis interneto svetainéje Www.maps.lt esanciu elektroniniu Zzemélapiu,

D — atvykimy i darbg ir iSvykimy i§ darbo i namus skaicius (Darbuotojo dirbty dieny skaiciui

nustatyti naudojama informacija i§ darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io);

T — vieno kilometro kompensavimo dydis.

16. Darbuotojams, kurie dirba pagal kelias darbo sutartis, jei darbovietés yra tame paciame
mieste, kaime ar miestelyje, Islaidy kompensacijg apskaiciuoja ir moka:

16.1. pagrindiné darboviete;

16.2. nepagrindiné darbovieté — tik uz tas dienas, kurios nesutampa su pagrindinés darbovietés
darbo dienomis.

17. ISlaidy kompensacija mokama pasibaigus ketvirCiui, léSas pervedant ; Darbuotojo
nurodytg banko sgskaitg. ISlaidy kompensacija skiriama neatskaitytinai.

18. Islaidy kompensacija nemokama Darbuotojy komandiruociy, atostogy, nedarbingumo
laikotarpiu ar esant prastovoje arba dirbant nuotoliniu biidu ne Jstaigos patalpose.

19. Pasikeitus gyvenamajai vietai, Darbuotojas per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
Istaigos vadova.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


http://www.maps/

20. Istaigoje apskaita tvarkantis darbuotojas atsako uz teisingg ISlaidy kompensacijos
apskaiciavimg.

21. Istaigos vadovas atsako uz ISlaidy kompensacijos apskaitos organizavimg, skyrima,
mokéjima ir racionaly 1€Sy panaudojima.

22. Istaigos vadovas, nesilaikantis Siame ApraSe nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

23. Darbuotojui, kuriam ISlaidy kompensacija buvo skirta per klaida (ne tam asmeniui) ar
nustacius, kad ISlaidy kompensacija buvo apskaiciuota pagal pateiktus melagingus ar netikslius
duomenis, privalo grazinti visg gautg ISlaidy kompensacija. Darbuotojui negrazinus visos gautos
ISlaidy kompensacijos, ji iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

24. Uz pateikty dokumenty ir duomeny apie gyvenamgja vieta teisinguma atsako juos
pateikes Darbuotojas.

25. Dokumentai, susij¢ su ISlaidy kompensacija, saugomi Istaigose Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

26. Islaidy kompensacijos mokéjimas Darbuotojui nutraukiamas Jstaigos vadovo sprendimu,
o Jstaigos vadovui — Savivaldybés mero potvarkiu:

26.1. pasibaigus darbo santykiams;

26.2. persikélus gyventi ar¢iau nei 10 kilometry nuo darbo vietos;

26.3. paaiSkejus apie neteisingai pateikta informacija dél faktinés gyvenamosios vietos;

26.4. d¢l kity priezas¢iy savo noru atsisakius ISlaidy kompensacijos.

27. Prasymuose pateikti Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny apsauga ir
ISlaidy kompensacijos skyrimo tikslais.

28. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios
Savivaldybés tarybos sprendimu.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

Jurbarko rajono savivaldybés asmens
sveikatos priezitiros jstaigy medicinos
darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy
kelionés i darba ir atgal iSlaidy
kompensavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo formos pavyzdys)

(vardas, pavardeé, pareigos)

(adresatas)

. . PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO

(data)

(vieta)

PraSau skirti man kelionés iSlaidy kompensacija uz keliong i darbg ir atgal.

KEITONES MATSTULAS. ...ttt ettt ettt e et n e st e s e ne e e
kelionés marsruto i darbg atstumas, suapvalintas kilometrais — ........... km.

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad pasikeitus
gyvenamajai ar darbo vietai privalau per 3 (tris) darbo dienas raStu informuoti jstaigos vadova.

Nepriestarauju, kad mano pateikti asmens duomenys bity tvarkomi kelionés islaidy
kompensavimo tikslais.

PasiraSydama (-s) sutinku, kad Jstaiga mano asmens duomenis tvarkys Sio praSymo kelionés
iSlaidy kompensavimo nagringjimo tikslu. Esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ nesutikti su savo
asmens duomeny tvarkymu, atSaukti §j sutikimg, susipaZzinti su savo asmens duomenimis, prasyti,
kad juos iStaisyty, iStrinty arba apriboty, i duomeny perkeliamumg, pateikti skundg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

Su Jurbarko rajono savivaldybés asmens sveikatos priezitiros jstaigy medicinos darbuotojy ir
socialiniy paslaugy jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojy kelionés | darbg ir atgal islaidy
kompensavimo tvarkos aprasu esu susipazings (-Usi).

Pateikiu pazymos apie deklaruota nuolating gyvenamaja vietg kopija (senitinijos pazymos apie
fakting gyvenamaja vieta kopija).

(vardas, pavarde)
(parasas)



