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VIESOSIOS JSTAIGOS JURBARKO LIGONINES
2024-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos Jurbarko ligoninés 2023-2025 mety Korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — vie$ojoje jstaigoje Jurbarko ligoninéje (toliau — Ligonine)
formuoti korupcijai atsparig aplinkg, jgyvendinti poky¢ius naikinant jvairias korupcijos aprai8kas.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu,
Sakiniu korupcijos prevencijos sveikatos prieZiliros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy planu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-
813 ,,Del Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiliros sistemoje 2023-2025 mety veiksmy
plano patvirtinimo®.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama vykdant vieSosios jstaigos Joniskio ligoninés 2023-2025
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas savokas. Pagrindineés i8 jy:

5.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar
netiesioginis sickimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikimg arba neatlikimg
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar $§ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sililymas ar suteikimas
valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje
dalyje nurodytas veikas.

5.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — ky3ininkavimas, prekyba
poveikiu. papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo
sektoriuje arba teikiant viedgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virdijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar i$$vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, peing ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu
igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atlickangio asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
sickiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

6. Programa jgyvendinama pagal Programos 2 priede pateikta Programos jgyvendi-
nimo Priemoniy plana.



7. Programos jgyvendinimg koordinuoja vie$osios jstaigos Jurbarko ligoninés vyriau-
siojo gydytojo jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

8. Sveikatos apsaugos sektorius i§lieka sritimi, kurioje gyventojai dazniausiai susiduria
su kysio prievartavimo ir davimo rizika, taip pat stebimas korupcinés patirties didé¢jimas. Nors ir
pastebimas visuomenés sgmoningumo didéjimas vykdomy apklausy respondenty nuomone,
labiausiai korumpuotos institucijos yra gydymo jstaigos.

9. Triiksta informacijos, skatinan¢ios gyventojus kovoti su korupcija, todél asmenys
nesipriedina korumpuotiems valstybés tarnautojams, sveikatos sistemos darbuotojams bei nenori
dalyvauti antikorupcingje veikloje.

10. Korupcijai i8likti padeda pacienty manymas, kad neoficialiis mokéjimai (kySiai)
pagerins paslaugy bei bendravimo su medikais kokybe.

11. Nors STT atliekami ikiteisminiy procesai sveikatos prieZiliros darbuotojams dél
jiems pareiksty jtarimy kySininkaujant korupcijos apraiskos sveikatos apsaugoje nemazéja.

12. Sveikatos prieziiros sistemoje korupcijos paplitima lemia pats veiklos pobudis
(vieSoji paslauga ir vieSyjy 1é$y panaudojimas) bei jvairlis bendrieji sveikatos apsaugos sistemos
tritkumai: teisinio reglamentavimo sudétingumas, sudétinga jos struktiira, kurig sunku kontroliuoti,
biurokratiskas jos valdymas, politinés valios nepakankamumas, politiniai ir finansiniai interesai,
zmogiskyjy ir finansiniy istekliy, reikalingy efektyviai kovai su korupcija, stoka.

13. Korupcijos rizikos:

13.1. viesieji pirkimai,

13.2. paramos teikimas ir gavimas,

13.3. asmeny registravimo j asmens sveikatos priezitiros paslaugy laukimo eiles ir Siy
eiliy valdymas.

13.4. teisinis reglamentavimas neaiskiai reguliuoja mokamy ir nemokamy sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo apimtis ir tvarkg

13.5. paplites sveikatos prieZiliros specialisty darbas valstybés ir savivaldybiy jstaigose
bei privadiose sveikatos priezifiros jstaigose kelia galimo pasinaudojimo tarnybine padétimi rizika,
tikslingai nukreipiant pacientus i§ valstybés ir savivaldybiy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
(toliau — ASP] j privaédias jstaigas, siekiant asmeninés finansinés naudos i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) 13y,

13.6. planuojant ir jgyvendinant Europos Sgjungos fondy léSomis finansuojamus
projektus brangiems medicinos prietaisams jsigyti, susijusiam juridiniam asmeniui sudaromos
i¥skirtinés salygos dalyvauti vieSajame pirkime, taip galimai siekiant nepagristai padidinti prietaiso
kaing ir jsisavinti bei pasidalyti kuo didesng finansuojamy 1¢3y dalj;

13.7. neskiriamas pakankamas démesys medicinos priemoniy (prietaisy) gamintojy ir
platintojy bendradarbiavimo su sveikatos priezifiros specialistais ir ASP] skaidrinimui.

III. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

14. Tikslas — Ligoninéje didinti skaidruma, atviruma, iSaiSkinti ir 3alinti korupcijos
pasirei$kimo prielaidas.

15. Uzdaviniai:

15.1. Didinti jstaigos veiklos vieSuma ir atskaitingumg visuomenei

15.2. Didinti darbuotojy sgmoningumg prane3éjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§

svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka

15.3. Tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;
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15.4. Gerinti administraciniy ir vie$yjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

16. Ivykdytos priemonés:

16.1. Patvirtinty, atnaujinty vidaus dokumenty skaiius;

16.2. Paskelbta biitina informacija;

16.2. Diskusijy, susitikimy su atsakingy instancijy atstovais skaicius;
16.3. Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius;

16.4. Siektinas uzsibréztas [PR registracijy skai¢ius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS

17. Programos uzdaviniams jgyvendinti atnaujintas 2024-2025 m. jgyvendinimo
Priemoniy planas.

18. Vykdant programg pasiekta paZanga vertinama pagal priemoniy plane nurodytus
siektinus rezultatus ir jy rodiklius.

19. Pasibaigus kalendoriniams metams, darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir
kontrole, vertina uZ priemoniy priemoniy vykdyma atsakingy asmeny pateikts informacijg apie
priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eiga bei veiksmingumg ir prireikus ima Salinti
nustatytas klifitis ir problemas, dél kuriy gali bati nepasiekti priemoniy plano tikslai ir uZdaviniai,
laiku nejvykdytos numatytos priemoneés.

20. U% konkre&iy priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Ligoninés vadovas, darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrolg, bei priemoniy
atsakingieji vykdytojai.

21. Informacija, susijusi su Programa ir jos jgyvendinimu, skelbiama Ligoninés interneto
tinklapyje.

22. Programa vykdoma jstaigos léSomis.

VI. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

23. Programa gali biiti perziirime pagal poreiki, atnaujinama pasikeitus teisés aktams,
suformulavus naujus uZdavinius ir kitais nenumatytais atvejais. Atitinkamai tikslinamas Programos
Priemoniy planas.

24. Uz korupcijos prevencija ir kontrol¢ atsakingi asmenys turi teis¢ teikti motyvuotus
pasitilymus dél jgyvendinamy numatyty priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar ra-
cionalesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus;

25. Atsakingieji vykdytojai turi teis¢ u korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingiems
asmenims teikti motyvuotus pasitilymus dél priemoniy plane priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis priemonémis, siilydami alternatyvias priemones, skirtas korupci-
jos rizikai sumazinti.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
27. Asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal ga-
liojan&ius Lietuvos Respublikos teises aktus




