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VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO LIGONINES 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Viesosios jstaigos Jurbarko ligoninés (toliau — Jurbarko ligoniné) lygiy galimybiy
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy principus, jos jgyvendinimo Jurbarko
ligoninéje tvarka bei priemones.

2 Apraso tikslas —uztikrinti visy darbuotojy, taip pat j Jurbarko ligoning besikreipianéiy
asmeny vienodas teises nepaisant asmeny lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ir kitais pagrindais

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Lygios galimybés — zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etinés priklausomybés, religijos. Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) ar kitais pagrindais.

3.2. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti asmenis dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés
priklausomybés, religijos. Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar Kitais pagrindais.

3.3. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€mis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir Kitais pagrindais,
nebent §j veiksmg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

3.4. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) ir kitais pagrindais jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis
yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

3.4.1. jstatymy nustatytus apribojimus del amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io

tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.4.2. istatymy nustatyta reikalavimg mokeéti valstybine kalba;

3.4.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

3.4.4. jstatymy nustatytas del pilietybes taikomas skirtingas teises;

3.4.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias sglygas bei galimybes;

3.4.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti



lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu;

3.4.7. kai dél konkrec€iy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

3.4.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimag pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis;

3.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etinés priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) ar kitais pagrindais sickiama jzeisti arba jZzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

3.6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar
izeidziancCig aplinka.

3.7. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisé€s
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

Il. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

4.  Tiesioging ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas,
smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimis Jurbarko ligoninéje netoleruojami

5. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir s3gZiningos
jdarbinimo galimybés, nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgiudziy,
sugeb¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai
atlikti.

6. Atrankoje ] pareigas dalyvaujanciam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susij¢ tik su
atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu, atrankoje ir skelbimuose dél priémimo j
pareigas draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etinés priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties ar Kitais pagrindais.

7. Jurbarko ligoniné darbg organizuoja taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas
ir galéty panaudoti savo gebéjimus. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés priklausomybés,
religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar Kitais pagrindais

8.  Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo
salygos, vienodos galimybeés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant | darbuotojy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etinés priklausomybés,
religijos, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) ar Kitais pagrindais.

9. Atsizvelgiant | teikiamy paslaugy specifika ir jeigu dél tokiy priemoniy nebus



neproporcingai apsunkinamos Jurbarko ligoninés pareigos, jstaiga imasi priemoniy, kad
nejgaliesiems asmenims buty sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas, dirbti, siekti
karjeros ar Kita.

10. Darbuotojal, atlickantys darbuotojy atranka, turi buiti supazindinti su lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese
ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

11. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendima dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziiiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etinés priklausomybe, religija,

Seimyning¢ padétj, ketinimus turéti vaikg (vaiky) ar Kitus pagrindus.

12. Jurbarko ligoninéje yra patvirtinta darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos
aprasas, suderintas su Stebétojy taryba bei darbuotojy profesiniy sgjungy atstovais.

13. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etinés priklausomybe, religija, Seimynine
padétj, ketinimus turéti vaika (vaiky) ar Kitus pagrindus.

14. Nustatant darbo uzmokestj darbuotojams yra vadovaujamasi iSimtinai objektyviais
Kriterijais, susijusiais su darbuotojy kvalifikacija, darbuotojui tenkancéios atsakomybés laipsniu,
atlickamy darby pobudziu, kitais darbo uzmokescio tvarkoje nurodytais objektyviais kriterijais.

15. Visi Jurbarko ligoninés darbuotojai, kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jie
yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis raStu j Jurbarko ligoninés vadovybe el. p. adresu
info@jurbarkoligonine.lt ir nurodyti asmenj/asmenis, kuris/kurie galimai pazeidzia darbuotojo teises
ir nurodyti galimo pazeidimo aplinkybes.

16. Gavus skunda informacija perduodama Medicininés etikos komisijai, kuri pradeda
tarnybinj tyrimg dél galimo darbo pareigy paZeidimo nustatymo. Nustacius, kad darbuotojo veiksmai
turi lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos ar priekabiavimo poZymiy, skundas nedelsiant
perduodamas nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

17.  Jurbarko ligoniné imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojui pateikus skunda dél
galimos diskriminacijos ir asmenys, susije su Siuo skundu, nebiity persekiojami ir bty apsaugoti
nuo priesisko elgesio ir neigiamy pasekmiy.

18. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg uzimti laisva darbo
vietg, pateikusj skundg del diskriminacijos, yra draudZiamas.

19. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma
atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, arba baudziamoji atsakomybé.

I11.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Visi Jurbarko ligoninés darbuotojai su patvirtinta lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasu supazindinami pasiraSytinai.

21. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarka perzitirima ir, esant poreikiui,
atnaujinama pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisé€s aktams.

22. Viesosios jstaigos Jurbarko ligoninés lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos
apraSas skelbiamas jstaigos internetinéje svetainéje adresu https://www.jurbarkoligonine.lt.
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